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Exemple de jocuri si activitati

pentru crearea unei atmosfere sigure si de incredere la clasa

Va propunem o serie de exercitii care pot fi utilizate, la clasa, in functie de obiectivele
propuse de cadrul didactic. De asemenea, acestea pot reprezenta un punct de plecare in
structurarea propriilor activitati, tindnd cont de abilitatile si competentele elevilor. Scopul
principal al activitatilor este de a ajuta elevii in intelegerea conceptelor predate.

Implica lucrul in perechi si, de cele mai multe ori, presupun strangerea de informatii,
discutarea/dezbaterea unei probleme, prioritizarea etc.

CUPRINS

CARUSELUL 1

CARUSELUL 2 — FARA CUVINTE

HIGH FIVE

SI EU

N LUMINA REFLECTOARELOR

POVESTILE NOASTRE

PUNE CAPUL LA CONTRIBUTIE

CELE 4 COLTURI

CERCUL ROTATIV

ROATA CONSECINTELOR

AMESTECA S| POTRIVESTE

INTALNIREA RAPIDA

CE SUNT EU?

,RIDICA O PROBLEMA”

»,CLASA RATACITA S| AMESTECATA”

,IN CERC”

ZONA DE IMPORTANTA

AXA PROVOCARILOR

CAAV (cunostinte, abilitati, atitudini, valori)

MANIFEST




CARUSELUL 1

Resurse necesare:
Un spatiu liber, larg, intr-o incapere sau afara

Marimea grupului:

intre 10 si 40 participanti, dacd nu aveti un numdar par de elevi, poate

participa si profesorul.

Durata:

20-30 minute, n functie de marimea grupului

Pas cu Pas:

5.

Participantii sunt rugati sa formeze un cerc interior si unul exterior; elevii se asaza in
perechi;

Profesorul spune un cuvant sau o propozitie precum: mancarea preferata, muzica
preferata, hobby-uri, locuri preferate, o personalitate preferata, un film preferat, un
comportament considerat nepoliticos, calitatile unui bun prieten sau orice alta idee.
Fiecare pereche trebuie sa gaseasca (intr-un timp cat mai scurt) ceva ce amandurora
le place sau ceva ce au in comun (muzica preferatd, comportamentul pe care ambii il
considera nepoliticos etc). Li se aminteste ca au doar un minut pentru a face acest
lucru.

Dupa un minut (sau chiar mai putin), profesorul va face un zgomot, partenerii
(perechii) isi multumesc unii altora, iar cercul exterior se deplaseaza la dreapta, apoi
profesorul va spune un alt cuvant sau propozitie, si fiecare pereche trebuie sa
gaseasca o asemanare la noul cuvant.

Perechile se pot schimba de cateva ori, pana cand cercul este complet (in functie de
marimea grupului);

Tn ultimul cerc (cand ultima pereche este fatd in fatd), le explicati ca regulile se vor
schimba. Acum vor trebui sa caute asemdndri sau diferente si ca vor trebui sa
exprime acele asemanari si diferente mimandu-le. Ceilalti participanti vor incerca sa
ghiceasca despre ce este vorba.

Reflectie si evaluare:

Despre ce a fost aceasta activitate? Ce s-a intdmplat Tn incapere in timpul activitatii?

A existat ceva care sa va surprinda? Ce ne spune aceasta activitate despre clasa noastra



CARUSELUL 2 — FARA CUVINTE |

Resurse necesare:

Un spatiu mare si larg intr-o incdpere sau afara.

Marimea grupului:

intre 10 si 40 participanti, dacd nu aveti un numér par de cursanti, poate
participa si profesorul.

Durata:
20-30 minute, in functie de marimea grupului.
Pas cu Pas:

1. Participantii sunt rugati sa formeze un cerc interior si un cerc exterior; se asaza fata in
fata pe perechi.

2. De aceastd datd profesorul nu anunta ceea ce ar trebui sa discute perechile. Acestea
sunt rugate sa gdseasca asemandri intre membri in orice mod, dar fara cuvinte. Se
pot folosi de sunete, dar nu pot pronunta cuvinte.

3. Dupa un minut, profesorul ii atentioneaza, partenerii isi multumesc unii altora (fara
cuvinte), iar celalalt cerc se va muta catre dreapta. Acum vor trebui sa gaseasca o
asemanare cu alt partener, dar trebuie sa nu fie ceva care sa fi folosit Thainte (ex.

III

daca cineva a descoperit ,cititul” ca asemanare cu celalalt partener, el nu va mai
folosi cititul si cu alt partener).

4. Perechile se pot schimba de cateva ori, pana se termina cercul (in functie de marimea
grupului).

5. Tncd o altd versiune poate fi cea de a evoca emotii (furie, fericire, pretuire, stres,
suspiciune, iubire), iar perechile se presupune cad trebuie sa gaseasca o expresie

faciala care sa exprime aceste emotii fara cuvinte.

Reflectie si evaluare:

Exercitiul poate fi urmat de discutii despre: Care a fost subiectul acestei activitati? Ce
s-a Intamplat in sala in timpul acestei activitati? A fost dificil sau usor sa gasiti asemanari fara



sa folositi cuvinte? A fost ceva care sa va surprinda? Ce va spune aceasta activitate despre
comunicare? Ce arata aceasta activitate despre clasa noastra?

HIGH FIVE

Resurse necesare:
Un spatiu liber, mare, induntru sau afara

Marimea grupului:
Orice dimensiune

Durata:
25-45 de minute, in functie de marimea grupului

Pas cu pas:

1. Fiecare participant este rugat sa-si deseneze mana pe o foaie de hartie. La inceput
vor lucra individual si vor scrie pe fiecare deget ,lucrurile” care sunt foarte
importante pentru ei (timp de lucru - 5 minute). Daca desfasurati activitatea afara,
participantii vor scrie pe mana.

2. Dupa cele 5 minute se vor plimba si isi vor compara mana cu mainile cat mai multor
participanti posibil in urmatoarele 15 minute. Daca un participant a scris acelasi lucru
ca un alt participant, isi vor scrie initialele sub acel deget (sau pe deget).

3. Profesorul va crea grupuri de 4 sau 5 participanti, acestia isi vor compara mainile si
apoi vor face doua coloane: una cu tot ceea ce au participantii Tn comun si alta cu tot
ceea ce participantii au diferit unii de altii (ceva care este unic pentru fiecare
persoana din grup sau poate ceva la care ceilalti nu s-au gandit sa noteze, insa despre
care considera ca este de asemenea important).

4. Au loc discutii Tn grupul mare: Care sunt acele lucruri de pe lista pe care toata lumea
le are in comun? Ce puteti spune despre cealalta listd? Ce va face sa va diferentiati?
Dar sa iesiti in evidenta? Reprezinta acele diferente/ lucruri unice parte a identitatii
voastre? De ce credeti c3 uneori vrem s3 iesim in evidentd? Tn ce fel ne fac acestea
s3 ne simtim deosebiti? In ce mod au acestea legturd cu viata real3?

5. Daca faceti activitatea afara ar fi indicat sa sariti partea 3 si sa mergeti direct la
partea 4.



SIEU |

Resurse:

Daca exercitiul se desfasoara in interior: o sald cu un cerc format
din tot atatea scaune cati participanti sunt;

Daca exercitiul se va desfasura outdoor: un cerc desenat pe pamant
sau un loc desenat pentru fiecare participant unde sa se
aseze/pozitioneze;

Marimea grupului:

Daca exercitiul se va desfasura outdoor: intre 8 si 20 participanti;
Durata: 30-40 minute, in functie de marimea grupului;

Pas cu pas:

Faceti un cerc in care fiecare participant sta asezat pe un scaun.

Rugati participantii sa se gandeasca, fiecare, la un eveniment, experientd sau
caracteristica personald, pe care fiecare dintre ei o considera unica si despre care
niciunul dintre ceilalti participanti nu ar putea spune ,,si eu”.

3. Tncepe profesorul. El/ea se ridicd si spune ceva unic despre propria persoana (de
exemplu ,,am 7 frati” sau ,vorbesc 4 limbi straine”).

4. Dacd nimeni nu mai Tmpartaseste aceste lucruri, va primi aplauze, dupd care
participantul va lua loc. Apoi urmatorul participant se va aseza si va spune ceva
despre el, despre care crede ca il face sa fie unic.

5. Daca alt cineva poate spune ,si eu”, acea persoana trebuie sa sara si sa strige ,,si eu”,
apoi persoana va trebui sa gaseasca o altd caracteristica despre care considera ca fl
face unic. Cand reusesc, urmatoarea persoana din cerc care vine la rand se va ridica si
va numi o caracteristica ce il face unic.

6. Primul tur se va termina atunci cand toti participantii au spus ceva care fi diferentiaza
de ceilalti. Participantii ,mai mici”/ mai tineri, de multe ori mai vor inca o rund3, ceea
ce este o idee buna daca marimea grupului si timpul va permit.

7. Este pasul in care profesorul va incepe a doua parte a activitatii. Acesta le explica
participantilor ca aceasta parte implicd numirea unei caracteristici a lor pe care si
ceilalti participanti sa o aiba.

8. Eliminati un scaun si persoana numita (primul va fi profesorul) se va aseza in mijlocul
cercului. El se va gandi la o caracteristici pe care sa o aiba in comun cu ceilalti
membri ai grupului . Profesorul poate spune de exemplu ,,imi place cand striluceste
soarele” sau ,,imi place s3 ascult muzic”.



9. Toti membrii grupului care impartasesc aceasta caracteristica, se vor ridica si se vor
misca spre un alt scaun in timp ce strigd ,si eu”. Persoana care a stat Tn mijlocul
cercului va trebui, de asemenea, sa-si gaseasca un scaun, astfel ca o alta persoana va
iesi Tn mijloc.

Debrifing si evaluare:
Discutati despre activitate si despre cum s-au simtit membrii grupului, apoi intrebati:

- Cevis-a parut mai usor, sa gasiti caracteristicile care va diferentiaza sau cele care
vd aseamana?

- ldentificati in viata cotidiana momente cand am dori sa fim unici, dar si cand ne
dorim sa fim asemanatori cu ceilalti.

- Ganditi-va la caracteristicile pe care le-ati ales, la lucrurile care va separa de acest
grup, credeti ca ati fi putut sa le aveti in comun cu membrii unui alt grup?

- Lucrurile care au fost considerate comune tuturor membrilor grupului, credeti ca
sunt comune tuturor oamenilor din lume?

Ponturi pentru profesori:

n timpul celei de-a doua runde, este cat se poate de posibil s3 fie sugerate declaratii
simple, precum ,am maini si picioare”. Tn aceastd situatie este indicat s3 le cereti
participantilor sd gaseasca o caracteristica mai profunda/complexa.

TN LUMINA REFLECTOARELOR

Resurse necesare:

Un spatiu mare, liber, induntru sau afara
Marimea grupului:

Orice marime.

Durata:

20-30 minute, incluzand si momentul de reflectie
Pas cu pas:

1. Participantii sunt rugati sa se aseze intr-un cerc.



2.

Exempl

alta tar

Profesorul spune o propozitie/face o afirmatie. Fiecare participant care poate
raspunde cu ,,DA” la acea propozitie, paseste in cerc si ramane acolo. Apoi profesorul
spune o alta propozitie, iar participantii care inca pot raspunde cu ,,DA”, raman in
interiorul cercului; se vor face cate afirmatii va considera profesorul ca este necesar.
Ganditi-va cu atentie la propozitiile pe care doriti sa le enuntati, astfel ca gradul de
dificultate sa fie diferit, si prin urmare, doar céativa participanti sa raspunda cu ,DA”.
De asemenea, asigurati-va ca aveti intrebari la care toata lumea sa poata raspunde cu
,,DA”.

Discutati in grupul mare despre: Cum vi s-a parut activitatea? Ce ati invatat? Cum v-
ati simtit cand ati pasit n mijlocul cercului? V-a mirat/ surprins ceva anume la ceilalti
participanti? Tn viata de zi cu zi, care sunt circumstantele in care doriti s iesiti in
evidenta/ sa fiti special si care sunt circumstantele in care preferati sa fiti la fel cu
ceilalti? S-a intamplat vreodata sa fiti nevoiti sa va ascundeti parerea pentru a va
integra sau pentru a fi acceptati de catre ceilalti? Ce parere aveti cu privire la aceasta
presiune? Este corect ca majoritatea oamenilor sa foloseasca aceasta putere atata
vreme cat nu-i ranesc pe ceilalti cu comportamentul lor? Ce putem face pentru a ne
asigura ca in clasa noastra toata lumea va fi respectata pentru ceea ce vrea sa fie?

e de afirmatii:

Cineva care: a urcat pe cel mai inalt varf muntos din tara de origine, a locuit intr-o
a mai mult de un an, a facut vreodata karaoke, a castigat vreodata o medalie, are un

frate sau o sord, are un animal de companie, ii place inghetata, poate vorbi mai mult de 3

limbi st
vreme,

raine, a fost in Africa, a fost intr-o situatie amenintdtoare, a ajutat pe cineva in ultima
a gatit ceva de unul singur, si-ar dori sa se mute n alta tara, a locuit sau locuieste la

ferma etc.

POVESTILE NOASTRE

Resurse necesare:
Un spatiu unde cursantii sa se poatd aseza confortabil intr-un cerc.

Marimea grupului:

20-30

Durata:



20-30 minute

Pas cu pas:

Scoala nu este numai locul in care acumulam cunostinte, ci si locul care prilejuieste
auto si intercunoasterea, precum si formare increderii in sine.

Participantii se vor aseza intr-un cerc, iar profesorul pune o intrebare (aveti mai jos

cateva exemple). Fiecare persoana isi spune povestea personala. De fiecare data persoana
va raspuns doar acelei intrebari.

Dupa impartasirea povestilor personale, nu uitati sa va pastrati timp pentru a termina
activitatea cu un moment de reflectie.

Mai jos puteti gasi exemple de intrebari, insd, de asemenea, este o idee buna sa le
cereti elevilor formuleze propriile intrebari si sa le puna intr-o cutie din care profesorul poate
sa aleaga.

1. Care-i povestea numelui tau? Stii de ce I-au ales parintii tai? Stii ce semnificatie are?
Ce parere ai despre el? Ai vrea sa ai un alt nume; daca da, care ar fi acesta?

2. Ai fost vreodata intr-o situatie periculoasa? Care a fost pericolul? Ati realizat la
momentul respectiv care era pericolul? Ati Tnvatat din greseli?

3. Care era jucdria ta/dvs. preferatd cand erai/erati mic? Unde este acum? Care sunt
amintirile legate de aceasta?

4. Ai/Ati facut vreodata ceva de care sa fiti mandru in mod deosebit? Care este acest
lucru si de ce te-a/v-a facut sa fiti mandru?

5. Cum ar arata vacanta ta/ dvs. de vara daca ai/ati putea alege?

6. Descrie/descrieti ziua perfectd pentru tine/dvs. de dimineata pana seara?

7. Care este cea mai dificila experienta pe care ati avut-o pana acum? Ati putea sa o
fmpartasiti cu noi?

8. Care este personajul din istorie pe care v-ar placea sa il intalniti si de ce? Ce l-ati
intreba?

9. Daca ati castiga o suma mare la lotto, ce ati face cu banii? Ce inseamna pentru tine/
dvs. 0 suma mare de bani?

10. Daca ati avea sansa sa trditi in alta parte pentru o vreme, unde v-ar placea sa va
mutati si de ce?



PUNE CAPUL LA CONTRIBUTIE

Obiectiv: Evaluarea / consolidarea continuturilor predate anterior prin stimularea,
responsabilizarea elevilor fata de materialul invatat;

Durata: 45 minute;

\ @ 9 d
Metode: metoda ,invatdrii prin cooperare”, expunerea, * B 3
conversatia, explicatia, problematizarea; f\. A K

Resurse materiale: creioane, pixuri, culori, cartoane pentru

postere sau alte materiale necesare unor prezentari in fata o®
clasei cum ar fi mijloace audio-video, etc;

Pas cu Pas:

1. Se anunta o tema de dezbatere pentru care membrii clasei trebuie sa se pregateasca
dinainte. La activitate, elevii sunt plasati in grupuri si fiecare primeste un numar (de
la unu la nr. maxim din fiecare grup). Pentru a avea grupuri de lucru eficiente,
profesorul motiveaza si atentioneaza elevii asupra faptului ca pregatirea lor
individuala asigura succesul grupului.

2. Grupul trebuie sa se asigure ca toti membrii cunosc informatiile importante despre
tema discutatd astfel Tncat fiecare membru sa poata raspunde la orice problema
ridicata de profesor — ei dezbat tema si schematizeaza informatiile relevante.

3. Profesorul pune clasei o intrebare pe tema anuntata. Se da timp de gandire pentru ca
fiecare sa inteleaga si sa poatd da un raspuns. Elevii ,isi pun capul la contributie”
pentru a oferi raspunsuri corecte. Profesorul spune un numar ,la intdmplare” pentru
a raspunde la intrebare, in numele grupului. Vor oferi raspuns doar cei care au primit
anterior numarul spus de profesor. Profesorul alege un elev, ascultd raspunsul si,
daca doreste informatii suplimentare, numeste in continuare pe altcineva cu acel
numar pentru a completa raspunsul care devine astfel cat mai complet.

4. Dupd o vreme (cu intrebari si raspunsuri) grupurile sunt rugate sa realizeze o
prezentare despre ideea centrald a temei dezbatute, intr-o maniera originala care sa
ofere explicatii si argumentari relevante.

Nota: aceastd metoda ofera sanse sporite invatarii incluzive, acces egal la educatie, la
procesul de Tnvatare. Astfel, elevii isi sporesc abilitatile ce-i ajuta sa devina competenti
interculturali, capabili sa prospere in societatea moderna care normalizeaza diversitatea.



CELE 4 COLTURI

Obiective: Sistematizarea si consolidarea cunostintelor;
Durata: 50 minute;

Metode: conversatie euristica, brainstorming;
Materiale necesare: foaie de flipchart, carioci/markere;

Dimensiunea grupului: 20-30 elevi;

Pas cu pas:

1.

Profesorul anunta o tema si le ofera elevilor posibilitatea de a alege din 4 alternative.
De exemplu: Comunicarea nonverbala prin semne, marcaje, gesturi si mimica.

Elevii aleg acea alternativa pe care o considera cea mai interesanta, notand alegerea
facuta pe o foaie (fara sa discute intre ei sau sa arate celorlalti colegi).

n clas3 vor fi marcate 4 colturi pentru fiecare alternativa. Elevii vor merge la coltul
ales aratand foaia colegilor, nemaiputand schimba alegerea facuta.

Grupul din fiecare colt va discuta despre tema aleasa si fiecare elev va explica
alegerea facuta. De asemenea, in fiecare colt va fi amenajat un poster, pe care elevii
vor putea scrie, desena si explica despre acea tema, in cel mai creativ mod. Elevii vor
fi Tnstiintati de faptul ca vor prezenta la final rezultatele muncii lor. Posterul va trebui
sa cuprinda atat text, cat si imagini.

Dupa 15-20 de minute, profesorul opreste activitatea grupurilor. Toti memobrii
grupului, exceptand unul sau doi, se vor deplasa la alte grupuri unde reporterii care
stau langa postere vor explica tema respectiva. Elevii vor fi atenti sa nu se deplaseze
toti Tn acelasi colt si Tn acelasi timp.

Dupa 5 minute, profesorul bate din palme si toatd lumea se intoarce la grupul initial.
Acum alti doi membri ai grupului vor sta langa poster si vor explica tema, in timp ce,
ceilalti membri se vor deplasa in diferite colturi pentru a primi explicatii despre alte
teme. Acest proces se va desfasura pana cand toti elevii vor primi explicatii din toate
colturile clasei.

Nota: Aceastd activitate poate fi utilizata la orice disciplind. De exemplu, la literatura:

romantism, modernism, suprarealism si realism.



CERCUL ROTATIV

Aceasta aceasta metoda sporeste increderea elevilor in tehnicile de
comunicare, pe masura ce se angajeaza in discutii scurte. De asemenea, le
permite cursantilor sa experimenteze o gama larga de opinii fara sa sustina
o discutie cu intreaga clasa. Cursantii/elevii, ca rezultat, isi pot reconsidera
ideile sau parerile despre o anumita situatie/problematica.

Pas cu pas:

1. Elevii/cursantii se impart in doua grupuri.

Un grup fomeaza un cerc interior, iar celdlalt grup formeaza un cerc exterior.

3. Profesorul/formatorul va lansa un subiect de discutie (ex. gasiti ceva despre care
ambii sa va amintiti de la ultima lectie...numiti toate avantajele de a sti cum sa...in
viata de zi cu zi, cadeti de acord asupra unui organ fara de care ati putea trai si
explicati de ce...).

4. Perechile vor schimba pareri asupra unei anumite situatii/problematici pentru
aproximativ 1 minut.

5. Profesorul/formatorul bate din palme, apoi cercul exterior se va roti in sensul acelor
de ceasornic cu un pas, dupa care va sta fata in fata cu urmatorul partener/coleg din
cercul interior.

6. Profesorul/formatorul lanseazd o altd intrebare/subiect pe care noua pereche
formata o va discuta pentru inca un minut.

7. Rotatia va continua pana cand toti elevii/cursantii vor avea ocazia sa discute despre
diferite intrebari/subiecte cu un numar cat mai mare de colegi/parteneri.

8. Pentru a face jocul mai distractiv, ultima pereche poate fi rugata sa mimeze, iar
ceilalti colegi/cursanti trebuie sa ghiceasca.

Exemple de intrebari: Exemple de intrebari:
- Numiti toate regulile jocului - Denumeste toate dispozitivele de
de handbal; intrare;
- Numiti roate regulile jocului - Numiti toate dispozitivele de iesire;
de fotbal; - Numiti toate dispozitivele de
- Numiti toate regulile jocului salvare;
de baschet; - Explicati diferentele dintre
- Etc. dispozitiv de intrare, iesire, salvare;
- Etc
Ultima intrebare: Care este sportul pe - Ultima intrebare: alegeti o
care amandurora va place sa-l jocati? profesie. Numiti toate
Mimati acest sport care va place dispozitivele/aparatele necesare in
amandurora. efectuarea acestei profesii.




ROATA CONSECINTELOR

Aceasta activitate incurajeaza cursantii sa se gadndeasca la consecintele directe si

secundare ale unui anumit eveniment sau actiune. Cursantii evidentiaza aceste consecinte

intr-o maniera vizuala (mind map).

Pas cu pas:

1. Cursantii/elevii sunt impartiti in doua perechi si primesc o coala mare de flip-chart.

2. Vor scrie activitatea principala th mijlocul colii de flip-chart.

3. Eivor scrie o consecinta directa a actiunii/evenimentului intr-un cerc care are
legatura cu cercul principal cu o singura linie. Cursantii/elevii vor incerca sa gaseasca

cat mai multe consecinte directe.

4. Apoivor trebui sa gaseasca consecintele de nivel secundar. Acestea vor fi desenate

din nou n cercuri si legate de consecintele directe cu o linie dubla. Consecintele de

nivel 3 vor fi legate de consecintele de ivel secundar printr-o linie tripla.

5. Pot, de asemenea, sa deseneze cercuri tindnd cont daca consecinta este negativa sau

pozitiva.

6. Dupa aceea, feedback-ul ar putea fi dat prin compararea consecintelor, mergandu-se

apoi spre o dezbatere mai profunda.
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mult

'

Nu va trebui sa dai
bani pe doctori si pe
medicamente

Poti folosi banii
pentru lucruri
mai importante




AMESTECA S| POTRIVESTE |

Elevii se amestecd, chestionand in mod repetat noii parteneri si
schimband carti. Apoi, se grabesc sa incerce sa gaseasca un partener cu o
carte care se potriveste cu a lor.

1. Cu o carte in man4, fiecare cursant se amesteca in incipere. Isi
gasesc orice partener si pun o intrebare legata de
cartea/cartonasul lor (ex Eu am heliu. Care este simbolul heliului?

Sau Eu sunt zdpada. Ce anotimp reprezinta zapada?, sau Eu sunt
pisica. Cum se numeste puiul pisicii?)
2. Partenerii raspund. Alt partener apreciaza raspunsul corect sau explica cum ar fi fost
corect, in cazul in care raspunsul a fost gresit.
Schimbati rolurile. Celalalt partener intreabd, apoi apreciaza/lauda sau corecteaza.
Partenerii fac schimb de carti/cartonase.
Partenerii se despart si repeta Pasii 1- 4 de cateva ori.
Profesorul strigd INGHEATA
CursanTii ingheata/raméan nemiscati, ascund cartile/cartonasele si se gandesc la

Noukw

perechea potrivita/cartonasul potrivit.

8. Cursantii se misca spre mijlocul incaperii, isi gasesc perechea, apoi pleaca din centrul
incaperii cu noul partener.

9. Partenerii trebuie sa se gandeasca la un mod distractiv de a explica cum s-au
potrivit/in ce fel se potrivesc.

Exemplu: Scoala Primara

Cartonase cu animale diferite si pui de animale.: Pisica — pisoi, Vaca-vitel, berbec — oaie — miel.
Cartonase cu fractii: imaginea si numarul;

Cartonase cu plante care provin dintr-o anumita familie de plante: un cartonas cu textul/cuvantul
si unul cu imaginea.

INTALNIREA RAPIDA |

Aceasta metoda este utila atunci cand profesorul vrea sa introduca
mai multe subiecte/teme intr-un timp scurt (fard sa vorbeasca prea mult
despre acestea). Elevii sunt impartiti in perechi care sunt asezati unul vizavi
de celalalt intr-un rand.




Pas cu pas:

1.

Fiecarui elev i se da un cartonas (text sau imagine). Vor citi cartonasele timp de 5 - 10
minute, apoi noteaza ideile importante sile explica.

Fiecare cursant discuta cu perechea sa despre subiectul/tema care i-a cazut si despre
exemplul s3u. (5 minute)

Acum perechea explica si primul care a vorbit asculta si pune intrebari. (5 minute)
Partenerii Isi multumesc unul altuia si schimba cartonasele.

Acum se vor misca toti cursantii/elevii de pe un rand, unul se aseaza, partenerul A
explica subiectul pe care tocmai I-a explicat si inventeaza un nou exemplu, apoi
partenerul B face acelasi lucru.

Acest lucru se repetd pana cand vor fi ascultate si explicate toate sarcinile avute de
elevi.

n ultima rund4, Tnainte ca elevii/cursantii si-si intalneasca primul partener, perechile
se alatura unei alte perechi, acum avand 4 cartonase. Aleg un singur cartonas si
compun o prezentare creativa pe acel subiect.

Daca grupul este numeros, perechile pot lucra impreuna, avand o foaie ca suport, si

explicand continutul perechii din fata lor. Dupa ce perechile au facut schimb de foi,

perechile de pe o parte se muta la masa urmatoare si procesul va continua asa dupa

modelul descris mai sus.

Exemplu:

Realizati un text scurt si o imagine cu toate pasarile pe care trebuie sa le studieze elevii. Mai
intai elevii le vor explica partenerilor lor ce anume li se pare interesant atunci cand vorbim
despre pasari, apoi acestia isi vor explica partenerul vorbind despre pasarea care le-a cazut
in cartonas. Urmatorul pas va fi sa-i explice partenerului urmator despre pasarea despre care

tocmai a invatat.

Ultima sarcina ar putea fi sa i le ceara ultimelor perechi sa faca o prezentare creativa despre

douad pasari pe care le au pe cartonase.

CE SUNT EU?

cunostintele posibile ale clasei chiar Thainte de a introduce o tema noua si o
vrei sa stii cat de mult stiu acestia despre tema respectiva deja, sau cand - S
vreti sa aflati cate cunostinte au dupa ce au lucrat pe o anumita tema, | -f
gandindu-ne ca explicandu-le celorlalti este cea mai bunda dovada a R ?

Aceastda metoda poate fi utild atunci cand vrei sd folosesti toate



adevaratei intelegeri.

Va fi interactiune si dezbatere si toti elevii vor fi activi/ angajati in a le explica celorlalti, in
timp ce vor incerca sa-si dea seama ce este scris pe fruntea lor.

Pas cu Pas:

1. Fiecare elev/cursant primeste un postit cu un cuvant cheie, un simbol, o imagine
scrisa pe el;

Fara sa se uite la el, vor lipi postit-ul pe frunte;

3. Apoi toata lumea se ridica si merge prin sala fi isi gaseste un partener de discutie.

4. Tntai unul dintre parteneri explici ce este pe fruntea celuilalt partener, dar nu in mod
direct. Explicatia trebuie sa-lI ajute sa-si dea seama ce este scris pe biletul de pe
fruntea sa. Daca isi dau seama. Isi dau postit-ul jos. Apoi se schimb3 rolurile.

5. Dacd una sau ambele perechi nu au ghicit cuvantul/imaginea, vor pastra postit-ul in
continuare pe frunte. Apoi se vor schimba rolurile.

6. Cand cineva isi pierde postit-ul va merge si va incerca sa le explice altora care inca au
postit-ul pe frunte, aceasta s-ar putea finaliza cu formarea unor grupuri mici, ceea ce
este bine atata timp cat doar o persoana explica la un moment dat.

Este important ca elevii sa inteleaga ca aceasta nu este o competitie despre cine ghiceste
primul, ci o sarcina a clasei, ca toti elevii sa-si atinga scopul de a-si da jos biletul de pe
frunte.

Este important, de asemenea, sa anuntati clasa ca partea mai dificila nu ii revine persoanei
care incearca sa ghiceasca cuvantul, ci asupra persoanei/elevului care incearca sa explice.
Faptul c3d elevul/cursantul va ramane cu biletul pe frunte se va datora celuilalt
elev/partenerului care

elevii vor fi impartiti in grupuri mici, unde vor aborda subiectul dat mai in profunzime nu a
oferit informatii suficient de clare.

Dup& terminarea activitatii, cursantii. Insd pornind de la informatiile de baza pe care deja le-
au aflat.

Exemplu:

Literatura: Toate personajele dintr-o carte
Chimie: diferite elemente;

Sociologie: denumirile diferitor teorii;
Biologie: denumirile diferitor plante si insecte




,RIDICA O PROBLEMA”

Obiectiv: Implicarea tuturor elevilor in identificarea unor solutii la diverse ,probleme
cognitive”;

Durata: 50 minute;

Metode: metoda ,invatarii prin cooperare”, expunerea, conversatia,
explicatia, problematizarea;

Resurse materiale: creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere
sau alte materiale necesare unor prezentari in fata clasei cum ar fi
mijloace audio-video, etc;

Pas cu Pas:

1. Fiecare membru al grupului formuleazd o intrebare plecand de la materialul
informational pus la dispozitie/discutat si o noteazd pe un cartonas (nu este
obligatoriu sa cunoasca raspunsul); intrebarea este adresata celorlalti membri ai
grupului.

2. Daca se cunoaste raspunsul si acesta este unanim acceptat, atunci raspunsul este
notat pe spatele cartonasului; daca nu exista consens, intrebarea este reformulata,
astfel Tncat toti sa fie de acord cu raspunsul oferit;

3. Se face schimbul de cartonase intre grupuri;

4. Fiecare membru al grupului extrage un cartonas si citeste intrebarea grupului; dupa
fiecare intrebare adresata au loc discutii discutii la nivelul grupului;

5. Daca grupul este de acord cu raspunsul, cartonasul este intors pentru a vedea daca
exista un raspuns similar notat; in acest caz se trece la urmatoare intrebare; daca
exista un raspuns diferit, al doilea grup noteaza raspunsul alternativ pe verso;

6. Procesul se repeta pana sunt terminate toate cartonasele; cartonasele pot fi trimise,
daca se doreste, tuturor grupurilor;

7. 1n final, setul de cartonase trebuie sa revind la grupul initial, unde au loc discutii si
clarificari;

8. La finalul exercitiului, grupurile au de realizat o prezentare, in care toate intrebarile
si raspunsurile vor fi explicate intr-un mod creativ (sub forma unei diagrame,
filmulete, scenetd, poster etc)

Nota: exercitiul poate fi utilizat la orice disciplina; de exemplu, la matematica poate fi folosit
pentru a consolida notiunea de procent. Un elev poate avea urmatoarea intrebare ,Cum se
calculeaza 7% din 120?”, un altul se poate intreba ,Cum se calculeaza TVA-ul de 24% pentru



un produs care costa 125 lei?”. Ca modalitate de prezentare, poate fi folosita o diagrama
care prezinta diferite situatii in care, calculul procentului, este de folos.

»CLASA RATACITA S| AMESTECATA” |

Este o metoda folosita pentru a utiliza toate informatiile pe
care le au elevii, dar si pentru a-i implica activ n sarcina.

Durata: 50 minute;

Resurse materiale: creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere

sau alte materiale necesare unor prezentari in fata clasei cum ar fi
mijloace audio-video, etc;

Pas cu Pas:

1. Elevii sunt impartiti pe grupe si primesc o sarcind; fiecare elev primeste un numar.
Cand sarcina este pe jumatate realizata sau chiar finalizata, profesorul strigd numarul
care se ,va rataci”.

2. Elevii a caror numar a fost strigat se vor alatura unei alte echipe pentru a impartasi
rezultatul sau ideile grupului sau sau pentru a asculta ideile noului grup si a le aduce
fnapoi la grupurile lor initiale.

3. Alti doi elevi se ,vor rataci” la una sau doua alte echipe pentru a impartasi ideile lor
sau pentru a asculta parerile celorlalti.

4. Trei elevi se ,ratacesc” la o alta echipa, pentru a-lI asculta pe cel care a ramas sa
explice proiectul echipei.

Nota: exercitiul poate fi utilizat la orice disciplina, Tn special cand se lucreaza cu elevi din
clasele primare; de exemplu, poate fi folosit in prezentarea celor 4 anotimpuri; fiecare grup
are ca sarcina prezentarea unui anotimp; in prima faza un elev (de la grupul iarna se ,va
rataci” la un alt grup si le va spune tot ce a discutat grupul sau pana in momentul respectiv
despre iarna; in acelasi timp grupul sdu afld informatii despre un alt anotimp (de ex.
primavard); dupa ce toate grupurile au primit informatii despre toate celelalte anotimpuri,
trebuie sa prezinte, cat mai creativ, toate cele 4 anotimpuri, punand accent pe anotimpul
care le-a fost atribuit initial.



,IN CERC” |

Poate fi folosit la inceputul unui capitol, ca o modalitate de a trezi
interesul elevilor, dar si ca un mod de a evalua gradul de intelegere a
unor continuturi.

Obiectiv: Facilitarea discutiei si intelegerea unei teme/ a unui concept,
valorificand experienta grupului;

Durata: 50 minute;

Metode: metoda ,invatarii prin cooperare”, expunerea, conversatia,
explicatia, problematizarea;

Resurse materiale: foi A3, creioane, pixuri, culori, cartoane pentru postere sau alte
materiale necesare unor prezentari in fata clasei cum ar fi mijloace audio-video, etc;

Pas cu Pas:

1. Clasa este impartita in grupuri de cate 4 — 5 elevi, carora li se reaminteste ca sarcina
este de a aduna cat mai multe informatii de la intreg colectivul clasei; fiecare grup are
la dispozitie o foaie A3.

2. Toate grupurile au acelasi subiect de discutie/aceeasi sarcina (de ex. identificarea
componentelor sistemului solar).

3. La semnalul profesorului, elevii incep discutiile asupra subiectului primit; un elev va
nota raspunsul sau pe foaia A3 si apoi o da colegului din stdnga; astfel, foaia va trece
pe la fiecare elev care isi va nota raspunsul, ajutat sau nu de colegi.

4. Dupa 2-3 minute, la semnalul profesorului, fiecare grup va inméana foaia grupului din
stanga; cate un elev din fiecare grup va citi raspunsurile notate pe foaie de grupul
anterior si, la randul sau, grupul isi va nota propriile idei/ raspunsuri; actiunea va
continua pana cand foaia va ajunge la grupul initial.

5. La final, fiecare grup va face o prezentare a subiectului tratat, avand libertatea de a
alege modalitatea/metoda de prezentare.

O alta varianta a acestui exercitiu presupune ca fiecare grup sa primeasca cate o tema/
un subiect diferit pe care si-1 abordeze. in acest caz:

Pasul 1: fiecare elev noteaza tot ce stie despre tema/subiectul primit.

Pasul 2: dupa un timp stabilit anterior (de ex. 5-10 minute), foaia va fi transmisa celorlalte
grupuri (la fel ca mai sus); astfel, fiecare grup va avea la dispozitie 3-4 minute pentru a
adauga informatii noi pe foia primita .



Pasul 3: la sfarsit grupurile vor primi foia initiald, completata cu cat mai multe informatii si

VOr avea ca sarcina sa prezinte, intr-o maniera creativa, informatiile generate; cadrul didactic

poate oferi sugestii in legatura cu modul de prezentare sau 1i poate lasa pe elevi sa decida.

Pasul 4: pentru o si mai mare interactiune intre elevi, profesorul poate crea noi grupuri

pentru Pasul 3

Exemple de utilizare a exercitiului:

1. Prezentarea a 5 tari europene: elevii sunt impartiti in 5 grupe si fiecare grup are de

prezentat cate o tara din Europa (pot fi date de catre profesor sau fiecare grup isi va

alege cate o tara, caz in care profesorul trebuie sa se asigure ca sunt 5 tari diferite).

Fiecare grup are ca sarcina sa noteze tot ce stie despre tara respectivd (orase,

resurse, plante, animale, persoane celebre etc).
2. Descoperirea Europei: elevii sunt impartiti in 5 grupe, doar ca, in acest caz:

grupul 1 va nota toate animalele, domestice sau salbatice, despre care stiu ca
traiesc in Europa;

grupul 2 va nota toate speciile de plante care cresc, dupa cunostintele lor, in
Europa;

grupul 3 va nota toate orasele din Europa pe care le cunosc;

grupul 4 va nota toate resursele pe care le are Europa;

grupul 5 va nota toate persoanele celebre din Europa (muzicieni, actori, scriitori
etc)

ZONA DE IMPORTANTA

Obiectiv: Prioritizarea argumentata a ideilor si informatiilor legate de

un numit subiect;

Durata: 50 minute;

Metode: metoda ,invatarii prin cooperare”, expunerea, conversatia,

explicatia, problematizarea; ®

Resurse materiale: tabla, panou, foi de flipchart;

Pas cu Pas:

1. Profesorul imparte elevii in perechi sau grupe.



2. Fiecare grup/pereche va primi un set de cartonase pe care se regdsesc cuvinte,
propozitii sau imagini care au legatura cu subiectul/tema aleasa.

3. Grupurile vor primi sau isi vor face un sablon al ,zonei de importantd” — sunt 4
cercuri concentrice: in centru se va regasi intrebarea cheie legata de subiectul ales;
urmeaza apoi aria (cercul) aspectelor celor mai importante; urmatorul cerc reprezinta
aria aspectelor importante; cercul exterior reprezinta aria aspectelor irelevante/cel
mai putin importante.

4. Elevii trec in revista toate cartonasele primite si decid ce este important sau
irelevant; in cazul cartonaselor pe care se regasesc informatii pe care le considera
importante, ei trebuie sa stabileasca ,gradul de importantd” si sa le plaseze in
cercurile corespunzatoare de pe sablon.

5. Grupurile prezinta rezultatul muncii lor; in cazul in care apar idei diferite, fiecare grup
isi va argumenta deciziile.

6. Au loc discutii la nivelul grupului mare

Exemple de utilizare a exercitiului:
Tema abordatd/ intrebarea cheie: ce poate face fiecare impotriva incalziri globale
Aspecte ce pot fi mentionate pe cartonase:

- utilizarea energiei solare/eoliene;

- eficientizarea, din punct de vedere energetic, propriei locuinte;
- utilizarea rationala a platformelor social media;

- reducerea risipei apei si a alimentelor;

- utilizarea becurilor LED;

- scoaterea din priza a dispozitivelor tehnice;

- folosirea masinilor electrice;

- utilizarea mijloacelor de transport in comun;

- deplasarea cu bicicleta;

- reciclarea;

- achizitionarea de produse locale;

- prioritizarea calatoriilor/ utilizarea mijloacelor ,,de transport verde”;
- stil de viata vegan;

- renuntarea la inghetats;

- achizitionarea de la campanii care sustin sustenabilitatea



AXA PROVOCARILOR

Obiectiv: evaluarea continuturilor sau, dupa caz, a unei activitati prin diferentierea
usor/greu vs simplu/complex;

Durata: 20-30 minute, in functie de numarul participantilor;
Metode: expunerea, conversatia, explicatia, problematizarea;
Resurse materiale: tabla, panou, foi A4;

Pas cu Pas:

Profesorul distribuie foile de lucru elevilor (vezi imaginea de mai jos).
Prezinta concepte/ idei/ informatii din capitolul studiat sau din actvitatea realizata.

3. Elevii plaseaza pe cele 2 axe conceptele/ ideile/ informatiile prezentate de profesor,
in functie de gradul de complexitate perceput.

4. Au loc discutii la nivelul grupului; se reiau unele noutiuni unde elevii au intampinat
dificultati.

CESIGNING FOR CHAL FRNGE - GOMPLEX

SIMPLE r-.cz*a-r:i:d“ (1] |..

CAAV (cunostinte, abilitati, atitudini, valori)

Parcurgand cate o unitate de invatare, elevii vor acumula cunostinte, isi vor dezvolta
abilitati/competente, isi vor forma judecata morala.



Exercitiul reprezinta o modalitate de evaluare a cunostintelor, abilitatilor, valorilor pe
care le si le-au insusit elevii intr-o anumita perioada.

Durata: 20-30 minute, in functie de numarul participantilor;
Metode: expunerea, conversatia, explicatia, problematizarea;
Resurse materiale: tabla, panou, foi A4;

Pas cu Pas:

1. Profesorul distribuie foile de lucru elevilor (vezi imaginea de mai jos).
Elevii noteaza cunostintele acumulate, abilitatile dezvoltate, atitudinile si valorile
Tnsusite dupa parcurgerea unitatii de invatare.

3. Au loc discutii la nivelul grupului; se reiau unele notiuni in cazul in care profesorul
constata ca exista lacune in randul elevilor.

kKSAV GRID

KNOWLEDGE
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newschool




MANIFEST

Exercitiul poate fi utilizat la Tnceput de an scolar/ program de consiliere/ unui proiect,
ca o modalitate de cunoastere a grupului de lucru de catre cadrul didactic si de
intercunoastere.

Obiectiv: stabilirea de obiective pe termen scurt, mediu sau lung in vederea dezvoltarii
personale;

Durata: 20-30 minute, in functie de numarul participantilor;
Metode: expunerea, conversatia, explicatia, problematizarea;
Resurse materiale: tabla, panou, foi A4;

Pas cu Pas:

1. Fiecare elev va primi fisa de lucru, care i va ajuta in stabilirea obiectivelor personale;
2. Dupa completarea fisei, vor avea loc discutii la nivelul grupului;

MANIFESTO

1 DECLARE THAT...

WE WILL DO THIS BECAUSE...

WE WILL ACHIEVE THIS BY ...




JNRCERECHRCRRD Vlote
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